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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RI-O DE JANEIRO, CNPJ n.

29.277.811/0001-16, neste ato representado(a) por sua Presidente, Dra. TELMA VIRGINIA LOPES
CABRAL; - . ’

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.

30.135.040/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Mario de Sousa, CPF 019.310.402-
49.

*

~

Celebram a presente CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: <

oot

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

de margo
de 2017 a 28 de fevereiro de 2019 € a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencso Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Jornalistas Profissionais do
Estado do Ric de Janeiro, a excecido dos municipios do Rio de Janeiro, Barra do Pirai, Barra Mansa,

ltatiaia, Mendes, Pirai, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenga, Vassouras e Volta
Redonda.

Salarios, Reajustes e Pagarhento

- Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de marco -de 2018, os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencio
Coletiva vigentes em 28 de fevereiro de 2018, serdo reajustados em 6% (seis por cento), para quitacao
do periodo de 1° de margo de 2016 até 28 de fevereiro de 2018

Parégréfo 2° - PAGAMENTO - Acordam as partes que o reajuste previsto na presente cladusula sera

praticade a partir de 01° de marco de 2018, sem que seja devido qualquer outro valor a titulo de
reajuste salarial coletivo retroativo.

CLAUSULA QUARTA - PISO DA CATEGORIA E SALARIO ADMISSIONAL DE SUBSTITUTO

O salario normativo dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, assim
entendido como o valor minimo que devera ser praticado a partir de 1° de margo de 2018, sera de-

Jornada de 5 horas - R$ 1.590,00
Jornada de 6 horas - R$ 1.908,00
Jornada de 7 horas - R$ 2.226,00

Paragrafo Unico - QUITACAO - As partes acordam que n3o sio devidas quaisquer diferencas a titulo
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de piso salarial no periodo compreendido entre 31/12{2016 e 01/03/2018.

CLAUSULA QUINTA — ABONO COMPENSATORIO

Convencao, concordam em pagar aos empregados com contrato de trabalho ativo na data do efetivo
pagamento, abono compensatério na forma de ganho eventual no valor de 60% do salario base de 5
{cinco) horas do jornalista, pagamento este a ser efetivado até 31 de julho de 2018, quitando-se, desta
forma, todo e qualquer pagamento referente a negociacées coletivas havidas nos periodos de 2016 e
2017, em especial reajuste salarial coletivo, piso normativo e defais clausulas de natureza econdmica.

Paragrafo Unico —No pagamento do abono compensatério acima previsto, serdo compensados

eventuais valores pagos pelas empresas de radiodifusie & titulo de abono ou antecipacbes da mesma
natureza, apés 1° de marco de 2017.

.

Pagamento de Salario, Formas e Prazos ‘

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO PROVISORIA
Quando ocorrer substituicdo de carater provisério sera paga ao jornalista substituto, durante o periodo

de substituicdo, a diferenga de remuneragio ‘entre o substituido e o substituto, sem considerar
vantagens pessoais, na proporg¢éo da duracdo da substituicao.

Paragrafo Unico — A regra disposta no caput nio se aplica a substituicdes por prazo igual ou inferior a
20 (vinte) dias.

CLAUSULA OITAVA - INTEGRA(;AO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras pagas ¢ o adicional noturno, quando habituais, integraréo os salarios para o efeito de
pagamento de férias, 13° salario, aviso prévio e Fundo de Garantia.

CLAUSULA NONA - REDUGAO DE JORNADA - INDENIZACAO OU INCORPORACAO

A supress3o total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado jornalista o direito a indenizacao
correspondente ao valor de 1 (um) més de horas suprimidas, total ou parciaimente, para cada ano ou
fragéo superior a seis meses de prestacio de servico acima da jornada de 7 (sete) horas. O calculo
observara a média das horas Superiores a sétima diaria nos dGltimos 12 (doze) meses anteriores a

mudanga, multiplicada pelo valor da hora superior do dia da supress#o, no modelo da sumula 291 do
TST.

Paragrafo 1°
quantos forem
(sete) horas;

A indenizag&o prevista supra podera ser objeto de parcelamento em tantas parcelas
0s anos, ou fragao superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada de 7

Paréagrafo 2° Fica facultado ao empregador, a seu exclusivo critério, em substituicdo da indenizacdo
prevista no caput, incorporar o valor das horas superiores a quinta diaria no salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES
Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concesséo estabelecidos nesta Convencio, que
nao estejam previstos na legislac&o vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, ndo se
incorporarao aos salérios e/ou contratos de trabalho para quaisquer fins.

. \XL/



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

" A prorrogagao da jornada de trabalhio sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal. Quando prestadas em domingos e feriados, todas as horas extras
seréo pagas com acréscimo de 100% {cem por cento) sobre a hora normal.

Para"grafo 1° - As partes, de acordo com o disposto na Lei n° 9.601/98 de 21.01.98, estabelecem que
podera ser dispensado o acréscimo de salario $€ 0 excesso de horas em um dia for compensado pela
_correspondente diminuicio em outro dia ou outros dias, estando permitida a compensacé&o por folgas,

de maneira que nio exceda, no periodo maximo de doze meses, a soma dos limites semanais de
trabalho constitucionalmente previstos: o

Parégrafos 2° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagio
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o empregado jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas calculadas sobre o valor da remuneracado da data da rescis3o;

Paragrafo 3°.

- As horas extras serdo remuneradas com base no salario do més de seu efetivo
pagamento;

Paragrafo 4° - E assegurado @0 empregador indenizar o Jornalista pelas horas extras, contratadas ou

ndo, na forma do procedimento previsto na Sumuia 291 do TST, sempre que o jornalista voltar a
prestar a jornada legal de até 7 (sete) horas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte, sera remunerado com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXISTENCIA DE SOBREAVISO

A simples circunstancia de o empregado portar pager, telefone celular ou aparelhos similares e ter sido
contatado eventualmente para atender uma solicitac3 i

trabatho n&o gera direito a adicional de sobreaviso, devendo as horas de efetivo trabalho nesta
circunsténcia serem consideradas como extras.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO EXTRA DE APOSENTADORIA

Aos jornalistas em condi¢bes de aposentadoria por tempo de servigo, especial ou por idade, e que
estejam em servigo ha mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na empresa sera pago um salario nominal
a titulo de gratificacso, quando do seu desligamento definitivo para efeito de aposentadoria, nao
acumulavel com o aviso prévio proporcional ao tempo de servico devendo proceder apenas ao
pagamento da diferenga eventualmente apurada entre o aviso prévio e a indenizagéo aqui prevista.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS
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O repérter cinematografico que utilizar o seu proprio equipamento a servigo da empresa recebera um

adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre seu salério base mensal. O uso de equipamento préprio
deveréa constar em acordo escrito.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO
A empresa fornecera alimentaggo a seus empregados jornalistas, dentro dos critérios estabelecidos na

+ Lein®6.321/76 e legislacio posterior que regula o Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT).

Paragrafo 1°— Esse beneficio, que podera ser total ou parcialmente subsidiado pela empresa, nao
compde a remuneragéo do jornalista para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo 2° — O beneficio somente sera devido aos Jjornalistas que ulirapassarem as cinco horas de
trabalho e aqueles cujo horario tradicional de refeicao esteja dentro da jornada contratual.

RS

Auxilio Transporte

.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale transporte a seus Jornalistas nos termos da Lei n°® 7.418/85 e do Decreto
n° 85.247, de 17/11/87, ficando desobrigadas do fornecimento na hipétese prevista na clausula 282
supra, bem como quando o empregado néo requerer ou se tornar desnecessario, por qualquer razio, o

beneficio, principalmente quando este gozar de gratuidade de transporte por forga do Estatuto do
Idoso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE NA MADRUGADA

As empresas ficam obrigadas a fornecer condugdo ao Jornalista quando a jornada de trabatho terminar
ou iniciar entre 23h e 6h, salvo quando a localidade for atendida por transporte publico.

Paragrafo Unico.- O beneficio ou vantagem que o jornalista vier a receber em funcdo dessa concessdo
ndo sera considerado direito pessoal permanente, nem integrara a sua remuneragao para qualquer
efeito.

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA

As empresas complementargo a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia
de afastamento o salario-base dos empregados afastados por auxilio doenga.

Paragrafo 1° - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servicos prestados a empresa, que
nao tiverem completado o periodo de caréncia para auxilio-doenca junto ao INSS, terdo seu saldrio
pago pela empresa até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento;

Paragrafo-2° - As empresas se compromete, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, a adiantar
mensalmente, na mesma data de pagamento dos demais empregados, no minimo 50% (cinquenta por

cento) dos valores devidos pelo INSS aos empregados que recebem auxilio-doenga ou auxilio-
acidente;
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Paragrafo 3°- O jornalista afastado por auxilio-doencga ou auxilio-acidente obriga-se a comunicar 3
empresa em 15 (quinze) dias o deferimento do beneficio e a devolver os valores pagos
antecipadamente, no mesmo numero de vezes em que tiverem recebido a antecipagao.

Auxilio Morte/Funeral

: CLAU_SULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara o valor correspondente as despesas
do f'unera!, ateé o limite de R$ 1.413,00 (Hum mil quatrocentos e treze reais).

Paragrafo uUnico: Estio desobrigadas as empresas que ja possuem seguro em grupo que cubra as

despesas previstas no caput desta clausula.

“
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Auxilio Creche

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara todas as jornalistas que possuam filhos de até 6 (seis) anos de idade e deles

detenham a guarda, ou a compartithem, o valor por elas despendido com creche, até o limite mensal
de R$ 319,00 (Trezentos e dezenove reais).

Paragrafo 1°- Serao igualmente beneficiados os jornalistas do sexo masculino, solteiros, vilivos,
desquitados, separados judicialmente ou divorciados, que detenham a guarda judicial de seus filhos:

Paragrafo 2°

-'O valor de reembolso da creche ndo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos
legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar $eguro que cubra os riscos de acidente e morte, obedecidas as normas
das empresas seguradoras idéneas e a legislagao pertinente a matéria, desde que o empregado

jornalista participe com sua parte, sem prejuizo do seguro obrigatério de acidente de trabalho.

Paragrafo 1° - O seguro sera de R$ 12.696,00 (Doze mil, seiscentos e noventa e seis reais) por morte
acidentai, e havera participagdo mensal de cada empregado no valor de R$ 3,90 (Trés reais e noventa
centavos), mediante desconto em folha expressamente autorizado por este.

Paragrafo 2°: Estao desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que possuam seguro

com as mesmas coberturas pactuadas respeitando-se os valores minimos previstos nos paragrafos
acima.

Contrato de Trabalho -Admisséo, Demiss&o, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES E REGISTROS

As empresas
e o adicional
mensal.

farao constar na CTPS o cargo e a eventual fungdo de confianca exercida, com o salario
respectivos, bem como especificardo nos contracheques os itens da remuneracio

v_,
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Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VERBAS.RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual sera regulado pelo art. 477 da CLT, com

as alteragGes estabelecidas pelfa Lei n°® 7.855/89.

Paragrafo 1° - N&o sera devida a multa prescrita no paragrafo oitavo do artigo 477 consolidado quando
0 atraso no pagamento das verbas resilitrias decorrer da auséncia do Jornalista no dia marcado para
pagamento, sendo que devera a empresa, quando da comunicacdo da dispensa, cientificar o
empregado do local, dia e horario do pagamento. O ndo comparecimento do empregado no dia e hora
determinados para homologacéo isenta a empresa de qualquer multa, desde que apresente o

comprovante de aviso.

Paragrafo 2° - O saldo salarial do periodo de trabalho, qUiafido for o caso, devera ser pago na data de
pagamento geral dos empregados, se a homologacao nao se der antes desse fato;

.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

.As empresas poderdo fornecer a seus empregados a oportunidade de adaptagdo a novas tecnologias

€ equipamentos, custeando os investimentos com programas de desenvolvimento técnico-profissional.

Paragrafo dnico: Acordam as partes que os treinamentos’ que forem integralmente custeados pelas

empresas nao gerardo o pagamento de adicional de hora extraordinaria por entenderem que se trata
de beneficio em favor do aprimoramento profissional

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA ESCRITA DAS PUNICOES

Na despedida por falta grave aplicada aos empregados, as empresas apresentarao documento escrito

explicando os motivos da punicéo, para ciéncia do empregado, sob pena de serem consideradas
imotivadas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A jornalista gestante tera garantida estabilidade proviséria de 5 (cinco) meses apds o parto, conforme o
art. 10, I, Letra b, das Disposicées Transitdrias da Constituicdo Federal, exceto nos casos de falta
grave, pedido de demissao ou mutuo acordo entre empregada e empregador.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

O Jornalista com mais de 5 (cinco) anos de servi
emprego no periodo de 12 (doze)
langamento em sua CTPS ou e
Previdéncia Social, por tempo

¢o continuo na mesma empresa tera garantia de
meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de
m documento habil do INSS, passe a fazer jus & aposentadoria da
de servigo integral, especial ou por idade, ressalvados os casos de M
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dispensa por justa causa ou acordo assistido pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do

Rio de Janeiro garantindo mesmo nesta hipétese o pagamento das contribuicées previdenciarias
pertinentes . ' -

Paragrafo 1° - Para ter direito a garantia, o Jornalista devera comunicar por escrito, por carta com
protocolo, ao empregador o implemento das. condigdes previstas no caput em até 30 (trinta) dias apos
a sua ocorréncia, sob pena de caducidade do direito; .

Paragrafo 2°- Perdera essa garantia o Jornalista que, tendo completado a idade ou o tempo de

servigo, ndo rescinda o contrato e ndo venha requerer aposentadoria.

. Jornada de Trabalho — Duracso, Distribuigdo, Controle, Faltas

~

Descanso Semanal

R

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA AOS DOMINGOS

Fica assegurada ao jornalista, conforme o art, 22 e seu paragrafo Unico do Decreto 84.134/79, uma
folga dominical a cada més trabathado, salvo quando, pela natureza do servico, a atividade do

Jornalista for desempenhada habitualmente nos domingos, quando, entdo, prevalece a Portaria n° 417,
de 10/06/66, art. 2°, letra b, do Ministério do Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA EM EXTERNA

As empresas adotardo um sistema que permita o adequado apontamento da jornada de trabalho do
Jornalista em externa, de modo que conste ndo s6 a assinatura do responsavel pelo apontamento
como do empregado envolvido, ficando este, no final do periodo, com uma cépia para seu controle,

.conforme Portaria MTB n® 1.120, de 08 de novembro de 1995.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

O Jornalista podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, por 3 (trés) dias
conseculivos, por motivo de falecimento do conjuge, ascendentes, descendente e companheiro(a),

devendo comprovar o fato com a apresentacéo da certiddo de 6bito no prazo de 7 (sete) dias a contar
da data do falecimento.

Outras disposi¢Bes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ VIAGEM

Em caso de viagem a servico por determinacdo do empregador, as empresas ficam obrigadas ao

pagamento das despesas pertinentes a locomog&o, estada e alimentacdo, conforme normas,
condices e limites fixados pela empresa.

Paragrafo 1° - Considera-se viagem tdo somente o desiocamento a servico para local fora do sinal
(area de cobertura) da empresa.
Paragrafo 2° - Os jornalistas em viagem a servi
despesas previstas no caput desta clausula,
contas, no prazo maximo de 3 (
devidamente autorizadas a proc

¢o receberéo o numerario necessario para cobrir as
Que sera adiantado pela empresa para prestagdo de
trés) dias apds o retorno da viagem, ficando as empresas desde ja
eder o desconto quando a prestacéo néo for apresentada: M

®



N

Paragrafo 3°- Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-ao0 no primeiro dia util seguinte ao da
realizac&o das despesas ou término da miss&o, conforme o caso.

Férias e Licencas
Durag&o e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS

Oeim’cio das férias n3o podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga do
empregado. =

Paragrafo Unico: Acordam as partes que as férias poderao ser parceladas em periodos nao inferiores a

. 10 (dez) dias

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGCA PARA EMPREGADA JORNALISTA ADOTANTE

As empresas concederso licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para a jornalista que adotar
ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao de crianga de até 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo 1° - Para obtencéo desse direito, a jornalista devera comprovar o transito em julgado da
sentenca constitutiva da adog@o no prazo de 10 (dez) dias contados de sua efetivacéo, sob pena de
caducidade do direito. A comprovagdo do transito em julgado devera ser feita através da entrega da
respectiva certiddo cartoraria no departamento pessoal da empresa, mediante protocolo.

Paragrafo 2° - A concess&o da respectiva licenca sera efetivada pela empresa no prazo de 15 (quinze)
dias da comprovag&o exigida no paragrafo anterior.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MEDIDA DE PROTEGAQ AO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de proteg&o individual e, conjuntamente, medidas de protec¢éo coletiva
em relacdo as condicdes de trabalho e segurancga dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GRADE PROTETORA

As empresas se comprometem a colocar grade de protecio nos carros de reportagem, de forma a
separar os empregados dos equipamentos transportados, com o objetivo de prevenir acidentes.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO PERIODICO

Os Jornalistas deverdo se submeter a exames médicos periddicos, custeados pela empresa,
renovados anualmente, independentemente do exame médico admissional, conforme item 7.1.3, d

M
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NR-7 (Exame Médico), com a redacio dada pela Portaria SSMT n° 12, de 06/06/83, do Ministério do
Trabalho. ‘

’ Parégrafb 19- Os repérteres Cinematograficos, além da Investigacio Clinica prevista no item 7.1.3,

alinea a, inciso Il, serdo submetidos anualmente a exames oftalmoldgicos completos e radiolégicos da
coluna, as expensas do empregador, conforme item 7.1.4 da referida NR-7; .

Paragrafo 2° - Convocados para exame médico, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os jornalistas
deverdo apresentar-se na data aprazada.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional o acidente de trabalho com Jornalista até o 2°

(segundo) dia util seguinte ao fato e, em caso de morte por acidente de trabalho, até o 1° (primeiro) dia
(til seguinte ao fato. ' T

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

As empresas se obrigam, até a alta médica, a reembolsar as despesas comprovadas com a compra,
ou fornecer diretamente os medicamentos que forem necessarios ao tratamento de Jornalista
acidentado no trabalho, desde que acompanhadas da respectiva prescricido médica.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagéo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA — SINDICALIZACAO

As empresas colocario a disposicdo do Sindicate dos Jornalistas, uma vez ao ano, no periodo de maio
a novembro, local para proceder a sindicalizacéio, em data e horario a ser previamente combinado
entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores. O local, a data e o horario de sindicalizacdo deverdo
ser objeto de comunicacio interna ou afixacdo em quadro de avisos nas dependéncias da Empresa.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Um dirigente sindical ficara liberado de comparecimento ao trabalho, com garantia de pagamento de
salario integral, desde que requisitado justificadamente pelo Sindicato dos Trabalhadores, bem como
ndo seja o Unico ocupante de determinada funcdo na empresa.

Contribuices Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOAGCAO PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL

Considerando o disposto no artigo 548, alinea “e” da CLT e tendo em vista a manifestacdo expressa

dos jornalistas em assembleia da categoria representada, ficou decidido por unanimidade a doagdo

de R$ 50,00 (cinquenta reais) por jornalista, a fim de ratear as despesas extraordinarias com a
campanha salarial.

Paragrafo 1°: Para fins operacionais, na forma do art. 545 da CLT, as empresas descontardo dos

\‘9,
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Jornalistas que prévia e expressamente autorizarem, diretamente na folha de pagamento do
més subsequente & data da autorizag@o, a importancia a que se refere o caput desta clausula a
ser depositada , dentro de quinze dias a contar da data do desconto, na conta bancaria n® 10035-0

‘operacdo 003 mantida na Caixa Econémica Federal — agéncia 0174 em favor do Sindicato dos

Jornalistas Profissionais do Estado do Rio de Janeiro.

-~ .

Paragrafo 2°0 Na hipétese de, realizado o desconto, houver aeionamenfo da empresa contra o
estabelecido na Clausula, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, assumira a responsabilidade para figurar como Unico réu na acao.

'Parégrafo 3% N&o sendo admitido o chamamento a lide referido no paragrafo anterior e em havendo
condenagao final da empresa, com transito em julgado, & devolucso, total ou parcial, de importancias
desgontadas por forca desta clausula, o sindicato profissional convenente reembolsara & empresa, no
* . . . » . . - - . -~
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data em que tiver sido satisfeita a condenacéo, de
todo o valor pago, inclusive acessérios de qualquer espécie, sob pena de ficar constituido em mora e

. Fresponder pela corregdo monetaria sob-os mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas e pela

multa, meramente, de 10% (dez por cento) do valor corrigido da divida.

“Outras disposigGes sobre relacso entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

AS empresas indicardo local apropriado e acessivel ao Sindicato para a colocagédo de quadro de

-avisos, onde poderfio ser fixadas matérias de interesse da categoria, desde que assinadas pelo

Presidente do Sindicato ou Diretor-Financeiro d

esignado, vedada a divulgacdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Disposi¢bes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

No caso de descumprimento das obrigacbes de fazer estipuladas nesta Convencao fica a parte
infratora obrigada a pagar muilta equivalente a R$ 37,40 (trinta e sete reais e quarenta centavos) em
favor da parte lesada, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos trabathistas.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO,DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, dentdincia ou revogacéo total ou parcial da presente Convencéao
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEFESA JUDICIAL

As empresas nomear3o e contratario advogados para patrocinar a defesa do Jornalista que vier a ser
processado em consequéncia do exercicio profissional, custeando inclusive as despesas processuais,
desde que a matéria, motivo do processo, tenha sido autorizada, expressamente e por escrito, pela /uq

direcdo da empresa. \M/
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Paragrafo Unico — O disposto no caput desta clausula ndo sera aplicado na hipdtese de o Jornalista
preferir a contrataglo de advogados de sua confianca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

.

_Sera competente a Justica do Trabalho da 12 Regido, Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer

divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva sem prejuizo de acordarem as
partes inicialmente pela adoglo de quaisquer dos mecanismos alternativos de solugdo de conflitos
devidamente autorizados por suas Assembleias especialmente convocadas para este fim.

-

-

“Rio de Janeiro, 04 de maio de 2018.

‘ /@éewm Coio ks, Cobinas?

LMA VIRGINIA LOPES CABRAL

, : Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAQO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

_ .
NANDES'\RODRIGUE SOUSA

Presidente
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO




