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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.

30.135.040/0001-01, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MARIO JOSE
FERNANDES RODRIGUES DE SOUSA; E

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOSE ALMERO MOTA;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de julho de 2018 a 31 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Jornalistas Profissionais, do plano CNTCP, com abrangéncia territorial em Angra dos
Reis/RJ, Aperibé/R), Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagdo dos Buzios/RJ, Arraial do
Cabo/RJ, Barra do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom
Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos
dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ,
Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Concei¢do de Macabu/RJ,
Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ,
Guapimirim/RJ, lguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ,
Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/R), Laje do Muriaé/R), Macaé/RJ, Macuco/R]J,
Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Maricd/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ,
Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilépolis/RJ, Niteréi/R), Nova Friburgo/RJ, Nova
Iguagu/RJ, Paracambi/R), Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/R),
Petrépolis/R), Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porcitincula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/R]J,
Queimados/RJ, Quissamd/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das
Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ,
S3o Fidélis/RJ, S3o Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sdo Jodo da Barra/RJ,
S3o Jodo de Meriti/RJ, Sdo José de Uba/RJ, S0 José do Vale do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro
da Aldeia/RJ, Sdo Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/R),
Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresdpolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ,
Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/R)J.
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Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS.

Considerando que os sindicatos signatdrios ndo firmaram Convengdes Coletivas de
Trabalho, nem tampouco intentaram dissidios coletivos a partir de julho de 2015, vém
fixar os valores seguintes, apenas com a finalidade de aferir e disciplinar a evoluc3o
salarial da categoria até junho de 2018, a partir de quando se refere a presente
convengdo, devendo as empresas atualizarem, se for o caso, os saldrios de seus
empregados pelos indices informados, deduzindo dos mesmos os indices ja
voluntariamente aplicados em cada data base, nio sendo devidos, em nenhuma
hipétese, valores retroativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — REJUSTE 2015 - (9,3140 %)

Sdo fixados os seguintes salarios de admissdo a partir de 1° de julho de 2015, jaincluso
o repouso semanal remunerado.

MUNICIPIOS COM MENOS DE 300 MIL HABITANTES

CARGOS CARGA HORARIA VALORES DOS PISOS
Redator 5 HORAS RS 1.496,10
Repodrter 5 HORAS RS 1.219,44
Redator 7 HORAS RS 1.622,74
Reporter 7 HORAS RS 1.482,41

MUNICIPIOS COM MAIS DE 300 MIL HABITANTES

CARGOS CARGA HORARIA VALORES DOS PISOS

Redator 5 HORAS RS 1.614,53 &N\

Repdrter 5 HORAS RS 1.307,13




Redator 7 HORAS RS 2.415,98

Repdrter 7 HORAS RS 1.986,67

PARAGRAFO PRIMEIRO — REJUSTE 2016 — (9,4929 %)

S@o fixados os seguintes salarios de admiss3o a partir de 1° de julho de 2016, ja incluso
0 repouso semanal remunerado.

MUNICIPIOS COM MENOS DE 300 MIL HABITANTES

CARGOS CARGA HORARIA VALORES DOS PISOS
Redator 5 HORAS RS 1.638,33
Reporter 5 HORAS RS 1.335,08
Redator 7 HORAS RS 1.776,79
Reporter 7 HORAS RS 1.623,13

MUNICIPIOS COM MAIS DE 300 MIL HABITANTES

CARGOS CARGA HORARIA VALORES DOS PISOS
Redator 5 HORAS RS 1.767,80
Repérter 5 HORAS RS 1.431,21
Redator 7 HORAS RS 2.727,68
Reporter 7 HORAS RS 2.176,36

PARAGRAFO PRIMEIRO — REJUSTE 2017 - (2,5565 %)

Sao fixados os seguintes saldrios de admiss3o a partir de 1° de julho de 2017, ja incluso
o repouso semanal remunerado.

MUNICIPIOS COM MENOS DE 300 MIL HABITANTES

CARGOS CARGA HORARIA VALORES DOS F&



Redator 5 HORAS RS 1.680,73
Reporter 5 HORAS RS 1.369,21
Redator 7 HORAS RS 1.822,21
Reporter 7 HORAS RS 1.664,63

MUNICIPIOS COM MAIS DE 300 MIL HABITANTES

CARGOS CARGA HORARIA VALORES DOS PISOS
Redator 5 HORAS RS 1.812,99
Reporter 5 HORAS RS 1.467,80
Redator 7 HORAS RS 2.797,41
Reporter 7 HORAS RS 2.231,90

PARAGRAFO PRIMEIRO — REJUSTE 2018 — (3,5277%)

Sdo fixados os seguintes salarios de admiss3o a partir de 1° de julho de 2018, ja incluso
0 repouso semanal remunerado.

MUNICIPIOS COM MENOS DE 300 MIL HABITANTES

CARGOS CARGA HORARIA VALORES DOS PISOS
Redator 5 HORAS RS 1.696,64
Reporter 5 HORAS RS 1.381,18
Redator 7 HORAS RS 1.839,47
Repérter 7 HORAS RS 1.680,39

MUNICIPIOS COM MAIS DE 300 MIL HABITANTES N\
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CARGOS CARGA HORARIA VALORES DOS PISOS
Redator 5 HORAS RS 1.830,16
Reporter 5 HORAS RS 1.481,70
Redator 7 HORAS RS 2.823,90
Reporter 7 HORAS RS 2.253,03

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho poderd ser reduzida a metade, no caso
especifico dos periddicos de circulagdo trimestral, quando, ento, sera pago o salario
minimo proporcional, respeitando o minimo constitucional.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes da jornada normal serio remuneradas na base
de 50% (cinquenta por cento), sendo que poderdo ser remuneradas mediante folgas
compensatorias.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado jornalista admitido para a fungdo de outro que tenha
sido dispensado, sera garantido saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na
fungdo, sem que se considerem as vantagens pessoais deste Gltimo.

Paragrafo Quarto: As empresas proprietérias de jornais e revistas, de Assessoria de
Comunicagdo e Correlatas, ou que possuam Assessorias de Comunicagdo, pagardo aos
jornalistas que exergam cargos de chefia, adicional nunca inferior a 20% (vinte por
cento) da remuneragdo por eles percebidas.

Paragrafo Quinto: Em caso de viagem a servico das empresas e por determinacio
destas, por escrito, obrigam-se elas ao pagamento das despesas com a locomocio,
estadia e alimentagdo do Jornalista para desempenho das atividades programadas,
respeitadas as normas e condigdes peculiares de cada um, quando devidamente
comprovadas.

Paragrafo Sexto: Vale Transporte: A Empresa fornecera Vale Transporte a seus
jornalistas nos termos da Lei 7.418/85 e do Decreto 92.247de 17/17/87.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar a substituicdo do empregado Jornalista, que n3o
tenha carater meramente eventual, isto é, acima de 30 (trinta) dias, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituto, se maior do que o seu.
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Pardgrafo Oitavo: Na aplicagdo do reajuste de que trata a Cldusula Quarta, serio
compensados todos os reajustes, aumentos ou antecipagdes salariais, espontaneos ou
compulsérios, concedidos apds 01 de julho de 2015, com excegio somente daqueles
decorrentes de promogdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim, de equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais vigentes em 12 de julho de 2018 serido reajustados em 3,5300 %
(trés virgula cinquenta e trés por cento).

CLAUSULA QUINTA - TRIENIOS

Os empregados Jornalistas fardo jus ao adicional de 3% (trés por cento), calculados sobre

o valor de sua remuneragéo, a cada periodo de 3 (trés) anos trabalhados na mesma
empresa.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos até o 52 dia ttil do més seguinte ao vencido.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - REPORTERES- FOTOGRAFICOS:

As empresas remunerardo os Reporteres-Fotograficos que executem trabalhos de
reportagens-fotograficas eventuais de acordo com os valores constantes da tabela,
atualizada, expedida pela ARFOC - Associagdo dos Repdrteres-Fotograficos e
Cinematograficos do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro: As empresas proprietdrias de jornais e revistas reconhecem, como
pratica editorial obrigatéria, a concessdo de crédito (assinatura) ao autor das fotos

publicadas, seja ele empregado seu ou n3o. @\ /ﬂl/



Paragrafo Segundo: O Repdrter-Fotografico que utilizar seu préprio material a servico
da empresa fard jus ao adicional de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) da sua
remuneragao, ajustados de comum acordo entre as partes.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Fungdo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Quando ocorrer substituicdo de cardter provisério sera pago ao jornalista substituido,
durante o periodo de substitui¢do, a diferenca de remuneragio entre o substituido e o
substituto, sem considerar vantagens pessoais, na propor¢ao da duracio da
substituicdo.

Parégrafo Unico: A regra disposta no caput ndo se aplica a substituigdes por prazo igual
ou inferior a 20 (vinte) dias.

Outras Gratificagoes
CLAUSULA NONA - ABONO ASSIDUIDADE

Os empregados Jornalistas que ndo registrarem nenhuma falta ao trabalho durante cada
periodo de 12 (doze meses) teréo direito a 5 (cinco) dias de descanso, a titulo de abono
assiduidade, a serem gozados na época de sua conveniéncia, inclusive junto com as
férias.

Auxilio Alimentagédo
CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

Fica facultado as empresas o fornecimento de alimentac3o (ticket-refeicdo) aos seus
empregados jornalistas, e, quando fornecidos, deverio possuir o valor minimo de RS
19,58 (dezenove reais e cinquenta e oito centavos) de acordo com os critérios
estabelecidos pela Lei n2. 6.231/76 e legislagdo posterior que regula o PAT — Programa
de Alimentagdo do Trabalhador. Esse beneficio, seja total ou parcialmente subsidiado
pela empresa, ndo se constituird em parcela remuneratéria para quaisquer efeitos
legais, sendo, porém, devido aos que ultrapassem cinco horas de trabalho diario e cujo
horédrio de refeicdo tradicional esteja dentro da jornada.

N\
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Pardgrafo Unico: As empresas que possuirem programas de alimentacio ou
restaurantes proprios com a finalidade mencionada no caput ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo a seu cénjuge e, na sua
falta a seus dependentes (assim considerados pela Previdéncia Social e segundo ordem
prevista legislagao previdenciaria), a titulo de ressarcimento com as despesas relativas
ao sepultamento, aimportdncia de RS 1.368,00 (um mil trezentos e sessenta e oito reais)

Paragrafo Primeiro: Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas
que mantenham qualquer um dos seguintes beneficios: convénio funeral, auxilio funeral
ou sistema de reembolso integral das despesas com sepultamento.

Paragrafo Segundo: As empresas concederdo gratuidade nos andncios funebres de seus
empregados jornalistas e concederdo, a pedido da familia, 50% de desconto nos
anuncios de jornalistas que tenham nelas exercido suas fungdes por periodo superior a
12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado entre as partes signatarias que o anuncio funebre
previsto no Paragrafo Segundo é limitado ao tamanho 2 (duas) colunas por 5 (cinco) cm.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHES

As empresas se obrigam a instalar “creches” em suas dependéncias, desde que possuam
em seus quadros pelo menos 30 (trinta) mulheres jornalistas, cujos filhos,
comprovadamente, estejam em periodo de amamentagdo, podendo, ainda, optar pela
celebragcdo de convénios, para esse mesmo fim, com “creches” particulares
devidamente autorizadas pelo Poder Publico.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, o cargo
exercido pelo Jornalista, com a indicagdo do salario respectivo e especificagdo nos

W




contracheques das diversas parcelas da remuneragdo mensal e dos descontos
efetuados.

Paragrafo Unico: As empresas exigirio o registro profissional de Jornalista como
condigdo prévia para a contratacdo de profissionais em seu quadro de jornalistas.

RelagOes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

A utilizagdo de estagidrio ndo podera acarretar a substituigdo de m3o de obra pré-
existente e a contratagdo de estagiarios fica limitada a 30% (trinta por cento) do total
de profissionais existentes, ficando assegurada a contratagdo de pelo menos um
estagiario por empresa.

Paragrafo Primeiro: A contratagao de estagidrios sera feita em conformidade com a Lei
N2 11.788 de 25/09/2008.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Jornalistas relacdo
completa de seus profissionais jornalistas, sempre que solicitada, bem como a relativa
a 12 de julho de 2012.

Paragrafo Terceiro: A empresa mantera seguros de vida e de acidentes pessoais em
favor dos estagiarios, em valor ndo inferior ao fixado para os jornalistas profissionais por
forga da Clausula Nona desta convengao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNALISTA GESTANTE
E assegurada a jornalista gestante estabilidade no emprego desde a data da confirmacio

da gravidez até 120 (cento e vinte) dias apds o parto.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS E SIMILARES

O empregado-jornalista designado pelo Sindicato Profissional ora convenente para

participar de seminarios, conferéncias ou congressos, que tenham r objeto,
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especificamente, o jornalismo ou a profissao de jornalista, ficarda dispensado de
comparecer ao trabalho durante o periodo de duragdo do evento, sem prejuizo do
recebimento dos saldrios, desde que essa designagao seja comunicada pela entidade a
administragdo da empresa com a antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias, limitados
a 5 (cinco) dias por ano.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIREITO DE CONSCIENCIA

Fica determinado o direito ao jornalista de recusar a realizagdo de reportagens que firam
o Cédigo de Etica dos Jornalistas, ou a legislagdo em vigor.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdao, Controle, Faltas
Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A proporgdo da jornada de trabalho sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta
por cento) de acréscimo sobre a hora normal. Quando prestadas em domingos e
feriados, todas as horas extras serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro: As partes, de acordo com o disposto na Lei n29.601/98 de 21/01;98,
estabelecem que podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia ou outros
dias, estando permitida a compensagdo por folgas, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma dos limites semanais de trabalho
constitucionalmente previstos.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordindria, na forma do paragrafo anterior, fard o
empregado jus ao pagamento das horas ndo compensadas calculadas sobre o valor da
remuneracdo da data da rescisdo.

Paragrafo Terceiro: As horas extras remuneradas com base no saldrio do més de seu
efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto: E assegurado ao empregador indenizar o Jornalista pelas horas
extras, contratadas ou ndo, na forma do procedimento previsto na Sumula 291 do TST,
sempre que o Jornalista voltar a prestar a jornada legal de 5 (cinco) horas.




Férias e Licengas /
Remuneragao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS E 132 SALARIO

E facultado ao empregado jornalista que entrar em gozo de férias, no periodo de janeiro
a outubro de cada ano, a percepgdo de 50% (cinquenta por cento) do 132 salrio.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas proprietarias de jornais, revistas obrigar-se-do a contratar seguro de vida
em grupo para o funciondrio que cubra os riscos de acidente ou morte, em viagem ou
ndo, para os jornalistas, em empresas credenciadas pelo Sindicato, que observara as
normas reguladora das empresas seguradores e sem prejuizo do seguro por “Acidente
de Trabalho” previsto na legislagdo em vigor. O seguro ndo sera inferior a R$ 13.598,00
(treze mil e quinhentos e noventa e oito reais).

Paragrafo Primeiro—Seguranca no Transporte: Na liberagdo de transporte para servigo
de jornalistas, as empresas comprometem-se a verificar se os veiculos se encontram em
perfeitas condi¢des de seguranga e funcionamento.

Paragrafo Segundo—Seguranca: Em condigdes de risco grave ou iminente a sua vida, no
local de trabalho ou de campo, a empresa sera obrigada a fornecer equipamentos de
seguranga, tais como coletes a prova de bala, calgados especiais, capas protetoras etc.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os jornalistas deverdo, anualmente, submeter-se a exame médico periddico, custeado
pela empresa, independentemente do exame médico admissional, conforme item 7.4.1,
da NR-7 (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional), com a redacdo dada
pela Portaria GM/SSSTb n2 24, de 29/12/1994, e modificagdes introduzidas pela Portaria

GM/SSSTb n2 8, de 08/05/1996. pi //
/



=

Paragrafo Unico: Convocados para exame médico pelas empresas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, os jornalistas deverdo apresentar-se na data aprazada, nos
locais indicados.

Relag¢oes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

A empresa colocara a disposi¢cdo do Sindicato dos Jornalistas, uma vez ao ano, no
periodo de maio a novembro, local para proceder a sindicalizacdo, em data e horarios a
ser previamente combinado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores. O local,
a data e o horario de sindicalizagdo deverdo ser objeto de comunicagao interna ou
afixagdo em quadro de avisos nas dependéncias das empresas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo, em lugar apropriado e acessivel, um quadro de avisos, no qual
serdo afixados os comunicados do Sindicato Profissional convenente, assinados pela
Diretora e destinados aos seus associados, vedada a veiculacdo de matéria ofensiva ou
politica.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas proprietarias de jornais e revistas concordam em liberar da prestagdo de
servico um dirigente sindical, por empresa, quando solicitado justificadamente pelo
Sindicato Profissional convenente, por escrito e com a antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, para o exercicio da sua atividade sindical de administragdo da
entidade.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOAGAO PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL

N
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Tendo em vista a manifestagdo expressa dos Jornalistas em Assembleia da categoria
representada, ficou decidido por unanimidade a doagdo de R$ 50,00 (cinquenta e dois
reais) por Jornalista. A fim de ratear as despesas para funcionamento do sindicato,
estando de acordo com o Edital de Convocago.

Paragrafo Primeiro: a contribui¢do sindical foi aprovada em assembleia, devendo as
empresas descontar dos Jornalistas, diretamente na folha de pagamento, no més de
agosto de 2018, a importéncia a que se refere o caput desta cldusula a ser depositada,
dentro de 10 (dez) dias contar da data do desconta, na Conta Corrente n® 10035-0,
Operacdo 003, Agéncia n? 0174, da Caixa Econémica Federal, em favor do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei 13.467/17.

Paragrafo Segundo: Fica facultado o Jornalista, que assim desejar, manifestar sua
oposi¢do ao desconto através de carta dirigida ao Sindicato Profissional, ou na
Tesouraria do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, pessoalmente perante o Sindicato, quando Ihe ser3
fornecido recibo de entrega, o qual devera ser apresentado ao empregador, para que
nao seja procedido o referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/05/2018, recolherio contribuicdo
confederativa, nos seguintes termos:

a) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de julho do ano
corrente recolhida no dltimo dia atil do més de agosto do ano corrente;

b) 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento bruta do més de setembro do ano
corrente recolhida no ultimo dia util do més de outubro do ano corrente;

¢) entende-se como folha de pagamento bruta o valor total pago pela empresa a todos
0s seus empregados, incluindo premiag3o, comiss3o, bonificagdo e todos os demais
pagamentos realizados a qualquer titulo;

d) valor minimo de cada parcela no seré nunca inferior a RS 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), ainda que a Empresa/Academia n3o mantenha empregados;

Paragrafo Unico: Os recolhimentos das contribui¢des, mesmo com desconto, em
atraso, estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias,
acrescidos de 2% nos meses subsequentes, além de juros de mora de 1% ao més.

Outras disposi¢Ses sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PUBLICAGAO DE EDITAIS
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As empresas proprietdrias de jornais e revistas cederdo espago, gratuitamente, ao
Sindicato dos Jornalistas ora convenente para a publicagdo de Editais de Convocagdo de
suas Assembleias, mediante as seguintes condigdes:

a) as convocagdes serdo exclusivamente para celebragdo de acordos, convengbes
coletivas, instauragdo de dissidios coletivos, elei¢do da Diretoria e demais drgéos de
representacdo profissional, bem como referentes a medidas gerais de interesse
administrativo do sindicato;

b) cada publicagdo terd espago de 3 (trés) colunas por (dez) centimetros;

c) no periodo de vigéncia desta conven¢do nenhuma empresa ficard obrigada a fazer
mais de 3 (trés) publicagdes.

Disposi¢des Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE CONSCIENCIA

As empresas proprietarias de jornais e revistas, por seus advogados ou por advogados
que contratem, patrocinardo a defesa judicial do Jornalista seu empregado que vier a
ser processado em decorréncia do exercicio da atividade profissional na empresa,
custeando, ainda, as despesas processuais e honorarios advocaticios até o seu transito
em julgado. O referido patrocinio sé se efetivara se a matéria que der causa a agdo
judicial tiver sido autorizada pela empresa.

—

Mario Jose ernandesz{ drigue sa
Presidenteg’ do Sindicat® dos Jornalistas
iopais do Estado do Rio de Janeiro.

Im r %
residente da FENAC.




